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УТВЕРЖДАЮ:
Министр образования и науки 
Красноярского края

______________________ В.В. Башев
«01»_ноября__________ 2011 года

Положение
о конкурсе

«Лучший директор образовательного учреждения 
Красноярского края – 2011»  
I. Общие положения.
1. Настоящее положение устанавливает порядок организации и проведения профессионального конкурса «Лучший директор образовательного учреждения Красноярского края - 2011» (далее –конкурс)
2. Девиз конкурса «Качество образования ( в искусстве управления».
3. Учредители конкурса:

министерство образования и науки Красноярского края;
краевое государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов  «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования»
   
 4. Цели и задачи конкурса.

4.1. Целью конкурса является создание условий для повышения эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений.

4.2. Задачами конкурса являются:

поиск управленческого ресурса для реализации федеральных                                 и региональных приоритетов в сфере образования;

публичное признание личного вклада руководителя образовательного учреждения в развитие системы образования Красноярского края;

повышение квалификации руководителей образовательных  учреждений;

поощрение лучших руководителей образовательных учреждений
5. Информация об условиях конкурса, его ходе и итогах размещается на официальном сайте министерства образования и науки Красноярского края,  КК ИПК, краевого государственного бюджетного учреждения «Дом работников просвещения» (далее – краевой Дом работников просвещения). 
II. Организация конкурса.

1. Оргкомитет:

создается для подготовки и проведения конкурса;

утверждает список участников по номинациям;

формирует состав конкурсной комиссии и экспертных групп;

доводит до сведения участников результаты первого (заочного) тура конкурса;

обеспечивает участие конкурсантов первого (заочного) тура конкурса во втором (очном) туре;
организует проведение установочного семинара для экспертов;
организует и проводит конкурсные испытания очного тура конкурса;

привлекает спонсоров;

организует торжественную церемонию награждения победителей конкурса, вручение им дипломов и призов;
в состав оргкомитета конкурса входят представители министерства образования и науки Красноярского края, КК ИПК, краевого Дома работников просвещения, руководители управлений образования Красноярского края, руководители образовательных учреждений Красноярского края, представители профессиональных педагогических сообществ (движений), общественных организаций.
2. Конкурсная комиссия:
имеет право устанавливать дополнительные номинации конкурса, в которых определяются победители;
по итогам первого (заочного) тура конкурса на основании заключений и оценок экспертов утверждает рейтинг участников по номинациям и принимает решение о составе участников второго (очного) тура конкурса;

оценивает испытания второго (очного) тура, согласно заданным критериям;
по окончании конкурсных испытаний второго (очного) тура определяет победителей конкурса (в случае равенства баллов, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов, в случае равенства голосов, решающим является голос председателя конкурсной комиссии);
все решения конкурсной комиссии оформляются протоколом                        и передаются в оргкомитет краевого  конкурса.

3. Эксперты:

экспертные группы формируются по номинациям;
оценивают конкурсные материалы первого (заочного) тура конкурса, согласно заданным критериям;

по итогам экспертизы конкурсных материалов первого (заочного) тура конкурса заполняют оценочные листы с обоснованием экспертной оценки и составляют рейтинг участников в каждой номинации;
оформляют экспертное заключение по материалам каждого участника.    
III. Условия участия.        
1. В конкурсе могут участвовать руководители государственных и муниципальных образовательных учреждений Красноярского края.

2. Наличие стажа в должности руководителя образовательного учреждения не менее 1 года.

3. Основанием для участия в конкурсе может стать:
 решение Совета руководителей образовательных учреждений;

 решение управляющего, попечительского совета образовательного учреждения;

 решение общественной организации;

самовыдвижение.
4. Члены экспертной и конкурсной комиссии  конкурса, а также победители указанного конкурса последних 3 лет не могут быть его участниками.

5. Участие в любых других профессиональных конкурсах всех уровней (международный, федеральный, региональный, местный) не является препятствием для представления конкурсных материалов непосредственно в оргкомитет конкурса.

6. Для участия в конкурсе заявитель направляет в оргкомитет заявку и конкурсные материалы 1 (заочного) тура конкурса.
Адрес оргкомитета: 660049, г. Красноярск, ул. Кирова, 24, тел. (391) 268-15-26, 211-97-99, e-mail: home-teach@mail.ru. 
7. Участник краевого конкурса имеет право на:

своевременную и полную информацию обо всех конкурсных мероприятиях;

объективную оценку предоставленных материалов и конкурсных мероприятий;

оценку деятельности оргкомитета  и жюри конкурса, внесение предложений по содержанию их работы по окончании очередного этапа конкурса;

внесение предложений по организации и проведению конкурса.
8. Участник конкурса должен:

 соблюдать регламент конкурса;

 представить материалы в сжатой, понятной форме, соответствующие целям, задачам и требованиям настоящего положения.
9. Конкурсные материалы представляются в печатном (в папке-скоросшивателе) и электронном варианте (на диске) в установленный срок:

лично;

через представителей;

почтой России за 5 дней до установленного срока.

10. Материалы, представленные на краевой конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 
11. Представляя материалы в оргкомитет краевого конкурса, автор тем самым дает согласие на использование предоставленных персональных данных для целей конкурса членами оргкомитета и конкурсной комиссии.

IV. Регламент проведения конкурса.
1. Для участия в краевом конкурсе необходимо с 01.11.2011 г. по 25.11.2011 представить в оргкомитет конкурса заявку (приложение № 1) и конкурсные материалы 1 (заочного) тура конкурса:

Информационную карту участника конкурса (Приложение № 2);

Эссе с описанием достижений и проблем в управлении образовательным учреждением (Приложение № 3)

Управленческую задачу (Приложение № 4)

Основные показатели деятельности образовательного учреждения (Приложение № 5)

Список зарегистрированных участников публикуется на официальном сайте министерства образования и науки Красноярского края и краевого Дома работников просвещения.
2. Конкурс проводится по следующим номинациям:

лучший директор образовательного учреждения, эффективно внедряющего новые образовательные стандарты;

лучший директор образовательного учреждения, развивающего систему поддержки талантливых детей;

лучший директор образовательного учреждения, обеспечивающего развитие педагогического потенциала;

лучший директор образовательного учреждения, обеспечивающего сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников;

лучший директор  образовательного учреждения, использующего современные финансово-экономические механизмы и стимулы;
лучший директор образовательного учреждения, реализующего программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности.
Номинация считается состоявшейся, если в ней зарегистрировано               не менее 5 участников.
3. Конкурс проводится в два тура:

3.1. Первый (заочный) тур — представление успешного управленческого опыта в реализации федеральных и краевых приоритетов в сфере образования проводится с 01.11.2011 г. по 12.12.2011 г.
3.2. Второй (очный) тур — предъявление управленческого опыта проводится с 20.12.2011 г. по 23.12.2011 г. в городе Канске. Участникам второго тура необходимо лично прибыть в город Канск в указанное время.

Второй тур проходит в 2 этапа:
 1 этап: решение управленческой задачи;
 2 этап: презентация проектной идеи в форме лифт-теста.
участниками второго (очного) тура  конкурса признаются конкурсанты, занимающие в рейтинге участников следующие места (по каждой номинации):

с 1 по 3 ( при общем количестве участников номинации от 5 до               9 человек;

с 1 по 4 ( при общем количестве участников номинации от 10 до            15 человек;

с 1 по 6 ( при общем количестве участников номинации более               15 человек.
V. Подведение итогов конкурса и порядок награждение победителей.
1. Подведение итогов конкурса производится конкурсной комиссией после завершения второго (очного) тура на основании общего рейтинга оценок участников первого (заочного) и второго (очного) туров.
2. Участники второго тура конкурса награждаются дипломами, памятными подарками.
3. Победители в номинациях конкурса награждаются дипломами, серебряными знаками с символикой конкурса и денежным вознаграждением в размере 60000 рублей каждому.
4. Абсолютный победитель конкурса – участник, набравший наибольшее количество баллов по итогам конкурсных испытаний, награждается дипломом, золотым знаком с символикой конкурса и денежным вознаграждением в размере 300000 рублей.

5. Спонсоры и партнеры конкурса могут устанавливать  индивидуальные призы победителям и участникам конкурса, а также увеличивать размеры денежных призов по согласованию с конкурсной комиссией.
VI. Финансирование конкурса.
1. Финансирование конкурсных мероприятий осуществляется из средств краевого бюджета.

2. Командировочные расходы участников второго (очного) тура конкурса (проезд, проживание, питание) оплачиваются из средств командирующей стороны.

3. Размер и распределение  призового фонда определяются учредителями конкурса. 
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