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                               ПРОЕКТ

Устав

региональной общественной организации «Совет ветеранов педагогического труда системы образования Красноярского края»
I Общие положения

1.1.Красноярская краевая общественная организация ветеранов  (в дальнейшем Организация) является добровольным некоммерческим, самоуправляющимся общественным объединением  ветеранов (пенсионеров) педагогического труда системы общего образования, созданным на основе общности их профессиональных и жизненных интересов для защиты их законных прав, обеспечения достойного положения в обществе и удовлетворения духовных потребностей.

1.2.Полное наименование – региональная общественная организация «Совет ветеранов педагогического труда системы образования Красноярского края»
1.3. В своей деятельности Организация  руководствуется Конституцией РФ, Гражданским Кодексом РФ, Федеральным Законом РФ «Об общественных объединениях», другими законами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.4. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия ее членов, самоуправления, законности и гласности.

1.5.Структуру Организации составляют ветеранские организации муниципальных систем образования, краевых образовательных учреждений, осуществляющих свою деятельность без государственной регистрации и приобретения прав юридического лица.

1.6.Деятельность Организации является гласной, а информация о ее учредительных и программных документах – общедоступной.

1.7. Место нахождения руководящего органа Организации – г. Красноярск, ул. Кирова, 24. КГБУ «Дом работников просвещения».

II Цели и направления деятельности Организации
2.1.Содействие развитию и координации деятельности ветеранских объединений и организаций работников образования края. 

2.2.Привлечение ветеранов, имеющих большой профессиональный опыт, к обсуждению приоритетных направлений развития краевого образования, к участию в решении актуальных вопросов практики образования.

2.3.Выработка мер по улучшению социальной поддержки ветеранов педагогического труда, их оздоровления и досуговой деятельности. 

2.4.Организация консультационной работы с привлечением специалистов органов социальной защиты населения, психологов, юристов.

III Задачи Организации
3.1.Изучить состояние дел в муниципалитетах, краевых учреждениях образования  о деятельности  ветеранских объединений и организаций.

3.2.Содействовать созданию ветеранских организаций и объединений во всех муниципальных образованиях края, краевых учреждениях.

3.3.Обеспечить распространение опыта лучшей работы в муниципальных образованиях, образовательных учреждениях с ветеранами (пенсионерами) педагогического  труда.

3.4.Создать электронную сеть для оперативного взаимодействия между ветеранскими объединениями и организациями края.

3.5.Создать банк данных о ветеранах, специалистах-профессионалах высокого уровня, для привлечения их на определенных условиях для работы в качестве экспертов, консультантов, репетиторов, наставников.

3.6.Организовывать участие ветеранов: 

в работе представительных органов, программных комитетов при подготовке и обсуждении ключевых мероприятий, стратегических направлений деятельности краевой системы образования;
в составе экспертных групп, конкурсных комиссий (по предложению министерства образования и науки края).
3.7.Содействовать привлечению ветеранов к работе в качестве экспертов, репетиторов, консультантов в востребованных услугах практики муниципального образования, краевых образовательных учреждениях.

3.8. Изучать возможность влияния Совета и вырабатывать меры для оказания социальной поддержки ветеранам и практической помощи в организации их оздоровления.

3.9. Оказывать помощь в планировании и содействие в организации культурно-массовых мероприятий с ветеранами педагогического труда.

3.10. Развивать контакты с другими общественными объединениями края, изучать, обобщать и распространять опыт работы других общественных ветеранских организаций.

3.11.Обеспечить  консультирование в прямом контакте и дистанционно ветеранов по интересующим их социальным, нормативно-правовым вопросам.

3.12. Вносить предложения по ветеранским проблемам для рассмотрения их в краевые законодательные и исполнительные органы.

3.13. Регулярно информировать общество о своей деятельности, вести общественно - пропагандистскую работу по ее популяризации.

3.14. Осуществлять иную деятельность в соответствии со своими уставными целями и не противоречащую действующему законодательству.

IV Права Организации

4.1.В соответствии с Федеральным законом « О ветеранах» Организация  имеет право участвовать в решении вопросов социальной защиты ветеранов (пенсионеров),  деятельности муниципальных общественных  ветеранских организаций, ветеранских организаций  краевых образовательных учреждений.

4.2. В случаях и порядке, предусмотренных Законом, Организация имеет право выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения по ним в органы государственной власти, участвовать в выработке решений государственной власти и органов местного самоуправления, касающихся проблем жизни ветеранов (пенсионеров) педагогического труда.

V Cтруктура Организации

5.1. Первичные организации входят в состав региональной общественной организации «Совет ветеранов педагогического труда системы образования Красноярского края».
5.2. Руководящим органом первичной организации является Общее Собрание, которое созывается по мере необходимости. На собрании избирается председатель (сопредседатели) первичной организации, который (е) осуществляет (ют) руководство в период между собраниями.

5.3. Первичная организация осуществляет самостоятельно в пределах своих полномочий деятельность в соответствии с целями и задачами Организации, ведет персональный учет ветеранов (пенсионеров), рекомендует ветеранов для выдвижения в состав руководящего органа  краевой общественной организации ветеранов, вносит предложения в руководящий орган Организации различные предложения, касающиеся жизни и деятельности ветеранов первичной организации.

5.4. Высшим руководящим органом региональной общественной организации «Совет ветеранов педагогического труда системы  образования Красноярского края» является Собрание ветеранов, созываемое один раз в год.
5.5. К исключительной компетенции Собрания ветеранов относится:

утверждение  изменений и дополнений в Устав Организации;

принятие решений по важнейшим текущим и перспективным вопросам деятельности Организации;

установление количественного состава и избрание членов краевого Совета ветеранов;
принятие решения о реорганизации и прекращении деятельности Организации.
5.6. В период между Собраниями руководящим органом Организации является Краевой Совет ветеранов (далее Совет). Совет полномочен принимать решения, если в его заседании принимает участие не менее половины членов Совета. Решения принимаются голосованием, простым большинством голосов.

5.7. Краевой Совет избирается на 2 (два) года, заседает не более одного раза в квартал, имеет следующие полномочия:

определяет пути реализации решений Собрания Организации;

координирует деятельность первичных организаций;

избирает руководящий состав (председателя и сопредседателя) Совета;

утверждает планы основных мероприятий Организации;

решает иные вопросы деятельности, не отнесенные к исключительной компетенции Собрания Организации.
VI Финансы Организации
6.1. Денежные средства Организации формируются из:

добровольных взносов (пожертвований) организаций и отдельных граждан;

средств, полученных от проведения благотворительных мероприятий, а также других, не запрещенных Законом поступлений в пользу Организации.
6.2. Ответственный за проведение мероприятия, связанного с расходованием денежных средств, предоставляет за заседании Совета финансовый отчет об использовании выделенных денежных средств.

